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administracion local

VILLANUEVA DE LOS INFANTES

Por Decreto de Alcaldia nimero 529 del dia 16/12/2021 se aprueban las presentes bases de se-

leccion.
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DI-; TRABAJO DE
LICENCIADOS EN DERECHO PARA EL CENTRO DE LA MUJER, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria crear una bolsa de trabajo para posibles contrataciones
laborales en régimen de interinidad al objeto de sustituir al titular del puesto.

Segunda.- Condiciones del puesto de trabajo.

El puesto de trabajo a desempefar estara vinculado a la programacion anual de este Ayunta-
miento para el afo 2022 del Centro de la Mujer. El trabajador contratado cesara en su relacion laboral
con motivo de la incorporacion del titular del puesto.

La relacion sera laboral mediante contrato de interinidad.

El puesto de trabajo tendra asignado una jornada de 32 horas semanales en horario de manana y
tarde.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas sera imprescindible reunir los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafola o la de cualquier Estado Miembro de la Union Europea o encontrar -
se en alguno de los supuestos establecidos en el art. 39 de la Ley 4/2011 EPCLM.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial.

- Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en Derecho o su equivalente en Grado, o en
condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley 53/84, de 26
de Diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas

- Poseer carnet de conducir, vehiculo propio y disponibilidad.

2. Sera requisito para el acceso y ejercicio de las funciones no haber sido condenado por senten-
cia firme por algln delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso se-
xual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, se debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales an-
tes de la formalizacion del nombramiento.

Cuarta.- Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la referida convocatoria, en la que los aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas referidas siempre a la fe-
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cha de expiracion del plazo seialado para la presentacion de solicitudes, se dirigiran a la Sra. Alcalde -
sa-Presidenta de la Corporacion y se presentaran por cualquiera de las formas establecidas en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, pudiendo presentarse igualmente de forma presencial en el Registro electréni-
co general del Ayuntamiento hasta las 14:00 horas del ultimo dia del plazo correspondiente.

2.- El plazo sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Tablon de Edictos electrdnico de este Ayuntamiento y en el B.O.P. de Ciudad Real.

3.- Junto a la instancia se acompafaran los siguientes documentos acreditativos de los méritos a
que hace referencia la base séptima:

Obligatorios:

« Fotocopia del DNI.

« Fotocopia del titulo exigido.

Optativos:

« En su caso, fotocopia de cualquier documento que acredite la formacion para la valoracion de
los méritos.

« En su caso, informe de vida laboral para la valoracion de la experiencia laboral junto con foto-
copias de los contratos o nombramientos para calificar los servicios prestados relacionados con el
puesto a cubrir.

Quinta.- Lista provisional.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolu-
cion en el plazo maximo de 10 dias naturales declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Portal de internet de este Ayuntamiento
https://www.villanuevadelosinfantes.es, se indicara la causa de la exclusion y se concedera un plazo
de 10 dias habiles para la subsanacion de defectos, en su caso. De no haber excluidos, la lista provisio-
nal devendra en definitiva.

2.- En la misma resolucion la Sra. Alcaldesa-Presidenta determinara el lugar y fecha de la consti -
tucion del Tribunal calificador y su composicion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador quedara constituido por:

Presidente: Un empleado de este Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacion o empleado en quien delegue.

Vocales: Tres empleados de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario, y la de la
mitad al menos de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y sus decisiones tendran que ser adop-
tadas por mayoria simple.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Estos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base,
exclusivamente, a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion.

La abstencion y/o recusacion de los miembros del Tribunal se ha de ajustar a lo previsto por los
arts. 23y 24 de la Ley 40/2015.

Séptima.- Calificacion.

El Tribunal seleccionara a los aspirantes con sujecion a estas bases teniendo en cuenta los si-
guientes criterios:

- Otra titulacion universitaria (Max. 5 puntos).
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TITULACIONES DE GRADO (Mdx. 5 puntos) PTOs.
Licenciatura en Psicologia, Diplomatura en Relaciones Laborales o sus 2 puntos por cada
equivalentes en Grado. titulacion adicional

1 punto por cada

Otras titulaciones universitarias. . p ..
titulacion adicional

- Formacion especifica en Género y experiencia suficiente en este campo de actuacion que le per-
mita dominar las herramientas necesarias para el desarrollo del puesto de trabajo (Max. 25 puntos).

TITULACIONES DE POSTGRADO (Mdx. 5 puntos) PTOS.
Masteres, Cursos de Postgrado, Experto/a Universitario/a 1 punto por cada
(Género, Feminismo, Igualdad de Oportunidades, Salud, Violencia de Género ) titulacion adicional
FORMACION (Mdx. 10 puntos) HORAS PTOS.
20 <30 0,20
Cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados directamente con las 31<70 0,40
funciones a desarrollar en el desempeno del puesto convocado 71 <150 0,80
(Género, Feminismo, Igualdad de Oportunidades, Salud, Violencia de Género) 151< 300 1,40
> 301 2
EXPERIENCIA (Mdx. 10 puntos) PTOS.
Trabajos realizados en las areas y en la misma categoria del puesto a ocupar,
, . s ; . . 0,25/mes
en algun recurso de atencion a victimas de violencia de genero.
Trabajos realizados en las areas y en la misma categoria del puesto a ocupar, 0.15/mes

tanto por cuenta propia como ajena.

Solo se tendra en cuenta los meses completos en su computo total. La experiencia solo se valora-
ra en el caso de haber presentado informe de vida laboral, junto a los contratos u otros certificados
que acrediten el puesto desempenado por el trabajador similar al ofertado en las presentes bases.

El tribunal tendra la facultad para resolver las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases, asi mismo, en caso de em -
pates o dudas surgidas de la documentacion presentada, se procedera a la realizacion de una entrevista
de caracter objetiva e imparcial, valorandose exclusivamente la capacidad y méritos de los aspirante/as.

Octava.- Propuesta.

Terminada la calificacion el Tribunal publicara la puntuacion en el Portal de internet y elevara
dicha relacion a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para que formule los nombramientos pertinentes.

Novena.- Formalizacion.

El aspirante seleccionado y propuesto para la contratacion por orden de mayor puntuacion pre-
sentara dentro del plazo de 5 dias naturales, desde que se haga publica la lista de calificacion, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte del procedimiento se exigen en la
base tercera.

Décima.- Bolsa.

Los aspirantes que no sean contratados pasaran a formar parte de una bolsa a la que se podra
acudir para cubrir puestos similares. Dicha bolsa de empleo tendra validez durante el afio 2022, 2023 y
2024 salvo que se proceda a una convocatoria especifica por necesidades del servicio.

Undécima.- Recurso.

Contra las presentes bases y convocatoria, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administra-
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tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo en Ciudad Real en el plazo de dos meses, am-
bos plazos desde su publicacion en el tablon de edictos electronico.

Anuncio nimero 3932
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