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ALCALA DE XIVERT

Convocatoria Bolsas temporales de Técnico Coordinador de Juventud y Técnico de Juventud

Expediente n.®:4219/2021

ANUNCIO-EXTRACTO

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL DESTINADAS A CUBRIR LAS NECESIDADES GENE-
RADAS POR LA EJECUCION DEL PLAN DE MUNICIPALIZACION DE LAS POLITICAS INTEGRALES DE JUVENTUD ENTRE EL AYUNTA-
MIENTO DE ALCALA DE XIVERTY EL IVAJ PARA LOS EJERCICIOS 2022Y 2023

CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS A CUBRIR:

1Técnico/a Coordinador de Juventud

Grupo: A Subgrupo: A2

Naturaleza: laboral temporal

Area: Departamento de Juventud.

Jornada laboral: completa

Titulacion:Titulacidén universitaria de Educacién Social, Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia o Magisterio.También se admitira cual-
quier titulacion universitaria superior siempre que se acredite tener 3 anos de experiencia en el &mbito de la juventud y ademas forma-
cién especifica en politicas integrales de juventud y desarrollo.

Derechos de examen: 25,00 €.-

1Técnico de Juventud

Grupo: B

Naturaleza: laboral temporal

Area: Departamento de Juventud.

Jornada laboral: completa

Titulacion:Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural y Turistica, técnico /a Superior en Integracion Social, técnico/a Superior en
Animacién Sociocultural o cualquier otra titulacion de la misma familia profesional.

Derechos de examen: 20,00 €.-

Plazo de presentacion de solicitudes: 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Consultar las bases integras y modelo de instancia en:
http://alcaladexivert.sedelectronica.es
www.alcaladexivert.es (empleo publico).

Lo que se comunica a los efectos oportunos, en Alcala de Xivert, a 1 de diciembre de 2021.
Fdo. Francisco Juan Mars. Alcalde-Presidente Ayto. Alcala de Xivert.



