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” Ajuntament
”E de Beniganim

Exp. Gestiona 936/2021

Decret aprovacié de les Bases que regiran la convocatoria per a constituir una
borsa de treball per a la provisié amb caracter interi de les places de Tresorer i

Interventor de I"ajuntament de Beniganim.

Atenent que a data 7 d’octubre de 2021 s’acorda favorablement en la Mesa General de
Negociacid |I"aprovacié de les Bases Generals de la borsa de treball per a nomenaments
com a personal funcionari interi de les places de Tresorer i Interventor de I"ajuntament de

Beniganim les quals passe a donar compte literalment:

“BASES REGULADORES DE LA CONSTITl.!CIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A
LA PROVISIO AMB CARACTER INTERI DE LES PLACES DE TRESORER |
INTERVENTOR DE L’AJUNTAMENT DE BENIGANIM.

Atés al que disposa el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public; en larticle 53 i els altres que
siguen d’aplicacié del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional; en la Llei
8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim local de la Comunitat Valenciana; en
aquest decret; en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, Decret
92/2021, de 9 de juliol, del Consell, de regulacié del personal funcionari amb habilitacié de
caracter nacional, en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, i la seua normativa de desenvolupament, en allo que no s’opose a la legislacio
anterior, amb les seglients bases:

1- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és convocar oposicion - concurs de meérits per a la
constitucié d’una borsa de treball per a, en cas de vacant, la provisi6 amb caracter interi de
la placa de Tresoreria i Interventor d’aquest Ajuntament reservat a funcionaris amb
habilitacié de caracter estatal, subescala secretaria intervencio, enquadrat al subgrup Al de
l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2.- Requisits per a participar en la seleccié

Per a ser admesos a la present convocatoria els aspirants hauran de reunir els
seglients requisits, que hauran de posseir en el moment de finalitzar el termini de
presentacio de les sol-licituds:

e Tindre la nacionalitat espanyola.

e No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica que sigua incompatible
per a l'exercici de funcions publiques.

e No excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

e FEls candidats han de tindre, o estar en condicions d'obtindre a la data de finalitzacio
del termini de presentacié d'instancies, de la titulacié exigida per a l'ingrés en els
€0ssos 0 escales classificats en el subgrup Al.

e No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
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ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionaris, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat.
Els requisits establerts en aquesta base s'han de mantindre en el moment de la presa de
possessio, en aquest cas, a més, acreditar davant la Corporacié, amb caracter previ, que no
esta incurs en causes d'incompatibilitat per a I'exercici de la funcié publica, de conformitat
amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre, de Incompatibilitat de el Personal al Servei de les
Administracions Publiques.

3.- Sol'licituds

Els aspirants que desitgen prendre part en la convocatoria han de presentar una sol-licitud.
Les sol-licituds s'adrecaran a la presidenta de la corporacio i es podran presentar al registre
general de I'ens, durant el termini de 15 dies habils, comptadors a partir del segiient al de la
publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Totes les altres publicacions es realitzen a la seu electronica de [I'Ajuntament, tauler
d'anuncis electronica i pagina web.

En la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds

Els candidats adjuntaran a la sol-licitud la documentacié acreditativa dels mérits al-legats,
segons l'establert a la base 6.

4.- Llista d'admesos i exclosos

La Presidenta de la corporacio dictara resolucio en el termini maxim de cinc dies
naturals des de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacio al
procés selectiu, per declarar aprovades provisionalment les llistes d'admesos i exclosos
s'assenyalara un termini de cinc dies naturals per a esmena. Transcorregut el termini
d'esmena, per I'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es

publicara en (https://beniganim.sedelectronica.es/info.0).

Per al cas que no haguessin cap exclos es dictara directament llistat definitiu d'admesos i
exclosos

En I'esmentada resolucioé s’han d'indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes
completes dels aspirants admesos i exclosos i s’ha de nomenar el Tribunal i determinar el
lloc, data i hora de la seva constituci6 i inici d’actuacions.

Aquesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i pagina web
https://beniganim.sedelectronica.es/info.0

Aquesta publicaci6 substitueix la notificacio individual als interessats.

Els aspirants admesos seran convocats en crida Unica, i l'ordre d'actuacié sera per ordre
alfabétic, segons la lletra per la qual comence el primer cognom.

5.- Tribunal qualificador
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El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tindre la seglient
composicio:

PRESIDENT/A: Un/a funcionari/aria de qualsevol de les Administracions Publiques,
amb un nivell de titulaci6 igual a l'exigit per a I'ingrés en la plagca que es convoca.

VOCAL: Un/a funcionari/aria assignat/da per la Corporacio, que pertany a qualsevol
de les Administracions Publiques, amb un nivell de titulacio igual a I'exigit per a l'ingrés en la
placa que es convoca.

VOCAL: Un/a funcionari/aria assignat/da per la Corporacio, que pertany a qualsevol
de les Administracions Publiques, amb un nivell de titulacio igual a I'exigit per a l'ingrés en la
placa que es convoca.

VOCAL: Un/a funcionari/aria assignat/da per la Corporacio, que pertany a qualsevol
de les Administracions Publiques, amb un nivell de titulacio igual a I'exigit per a l'ingrés en la
placa que es convoca.

SECRETARI/ARIA: Un/a funcionari/aria assignat/da per la Corporacio, que pertany a
qualsevol de les Administracions Publiques, amb un nivell de titulacio igual a l'exigit per a
l'ingrés en la placa que es convoca.

El tribunal pot disposar la incorporacio d'assessors especialistes per a totes o alguna de les
proves. Els assessors no tenen vot.

La composicio del tribunal s’ha d'ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres
vocals han de tindre una titulacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a les places de la
convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim del secretari i el
president. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat,
ha de resoldre el vot de qui actue com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot.
La participacio en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en concepte
d'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei.

De cada sessié que realitza el tribunal qualificador s’ha d’estendre l'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els
membres.

6.- Procés de seleccio

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constituira, i iniciara la realitzacié del procés de
seleccio dels candidats com s'indica tot seguit:

El sistema de seleccio sera el de concurs-oposicié

FASE D'OPOSICIO. (Puntuacié maxima: 10 punts)

Consistira en un unic exercici amb dues parts a realitzar en dues hores.

!& Tel. 962920002 II@ FAX 962217010 CIF P-4606200-F CP 46830 REGISTRE D'ENTITATS LOCALS N. 01460620

0825 Data: 08/10/2021

T

W ARRAOMERURTIREN IR 2ESRE,

Codi Validacié: 442QKG2KERTQFQF3TSL97K9M9 | Verificacio: https://beniganim.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 20



” Ajuntament
”E de Beniganim

- La Primera part consistira en un exercici de desenvolupament sobre un tema o
diversos de I'annex | amb una durada maxima d'1 hora. Puntuacio de 5 punts.

- La Segona part consistira en un exercici practic sobre els temes de I'annex I i Il amb
una durada maxima d'1 hora. Puntuacio de 5 punts.

FASE DE CONCURS. (Puntuacié maxima: 8 punts)
a) Experiéncia professional

Es valorara amb un maxim de 2,5 punts, els serveis prestats en I'Administracié publica (com

a funcionari/a de carrera, funcionari/a interi/a, practiques formatives) en els seglients termes:

- Enel grup A1, com a Interventor-Tresorer, a rad de 0,15, punts per mes complet de
serveis, fins a un maxim de 2,5 punts.

- En el grup Al, com a técnic d'Administraci6 General o assimilat, Secretari-
Interventor, Tresorer, a rad de 0,12, punts per més complet de serveis, fins un maxim
de 2 punts.

- En el grup A2, com a técnic de gesti6 o assimilat, a rad de 0,10, punts per més
complet de serveis, fins a un maxim de 2,5 punts.

- Enel grup C1, com a administratiu de I'Escala d’Administracié General o assimilat, o
en grups superiors dins de I'Escala d’Administracié General, a raé de 0,050punts per
més complet de serveis, fins a un maxim de 2,5 punts.

- En el grup C2, com a auxiliar administratiu de I'Escala d’Administracio General o
asimilat, o en grups superiors dins de I'Escala d’Administraci6 General, a ra6 de
0,025 punts per mes complet de serveis, fins un maxim de 2,5 punts.

Per a la seua justificacio s'aportara el certificat del temps treballat i funcions assighades,
expedit per I'drgan competent.
La puntuacié maxima que es podra obtindre en este apartat sera de 2,5 punts.

b) Titulacié

Es valorara amb un maxim de 2,5 punts, estar en possessio d'estudis universitaris superiors
relacionats en el lloc de treball, diferents dels requerits per a l'accés al procés selectiu
(Llicenciatura, Diplomatura o Grau universitari) i que estiguen relacionats.

La titulaci6 s'acreditara mitjancant expedicié dels titols corresponents per ['autoritat
academica competent. Aquesta mateixa autoritat sera I'inica competent per a declarar
l'equivalencia de titulacions.

En cas d’estar en possessio de diversos titols, es valorara un dnic titol académic.

c) Cursos de formacio i perfeccionament

Es valorara amb un maxim de 2 punts la realitzacié de cursos homologats per [l'Institut
Valencia d’Administracié Publica, Universitats, Organismes o Entitats Locals, Entitats Oficials
0 qualssevol altres degudament homologats per I'Administracié corresponent, aixi com els
realitzats dins dels Acords de Formacié Continua d'empleats publics, sempre que eixos
cursos guarden relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball d'acord amb el seglient
barem:

- De 100 o més hores: 0,50 punts.

- De 50 o més hores: 0,25 punts.

- De 30 0o més hores: 0,15 punts.

- De 15 0 més hores: 0,08 Punts
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No tindran la consideracié6 de cursos a efectes de la seua valoracié en aquesta fase,
l'assisténcia a jornades, seminaris, meses generals o equivalents. L’homologacié dels
cursos sera aportada per l'interessat.

Ajuntament
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d) Coneixements del Valencia

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim d'1 punt, udnicament es tindran en
compte els titols, diplomes, certificats i convalidacions expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, Escola Oficial d'ldiomes o altres organismes oficials homologats
segons el Marc Europeu Comu de Referéncia. Es valorara tnicament el titol superior dels
presentats.

1) Nivell C2 o equivalent: 1,00 punts.
2) Nivell C1 o equivalent: 0,80 punts.
3) Nivell B2 o equivalent: 0,55 punts.

4) Nivell B1 o equivalent: 0,35 punts.

Es puntuara tnicament el nivell més alt de coneixements de valencia que es posseisca.

9. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Finalitzades les proves selectives, I'organ de selecci6 elaborara una relacio de les persones
aspirants que hagen aprovat, i que formaran part de la borsa de treball, per ordre de la
puntuacié final obtinguda, i que es fara publica en el Tauler d’Anuncis i a la pagina web
municipal https://beniganim.sedelectronica.es/info.0

La puntuaci6 final vindra donada per la suma de les puntuacions obtingudes en cadascun
dels exercicis d'aquesta convocatoria.

L'organ de seleccié elevara la proposta de nomenament a I'Alcaldia la relacié ordenada de
les persones aspirants segons hi hagen optés major puntuacio.

En els suposits d'empat en les qualificacions finals, I'organ de seleccié dirimira el mateix
atenent als seglients criteris d'aplicacié successiva en cas de persistir 'empat:

Es fara proposta a favor de qui haja obtingut major puntuacio en la fase d’oposicid.

En el suposit de continuar I'empat, es resoldra a favor de qui tinga més punts al merit de
I'experiéncia professional.

De continuar 'empat, en aplicacio del Pla d’lgualtat aprovat, tenint en compte que en el
departament en quiestio hi ha una clara i majoritaria preséncia femenina a la plantilla
municipal, i que el sexe masculi esta infrarepresentat, en cas de persistir 'empat, aquest es
resoldra en favor de la persona candidata del sexe amb menor preséncia.

10. BORSES DE TREBALL

1. Creaci6 de borses de treball

Es constituiran la borsa de treball, amb les persones aspirants i estaran ordenades d'acord
amb la puntuacio obtinguda en el conjunt dels processos selectius descrits.

2. Crida.

Per a les contractacions es seguira escrupolosament el numero d'ordre d'aspirants de la
borsa. Els oferiments de contractacié es comunicaran al correu electronic i al telefon que a
l'efecte s’hagen indicat pels aspirants,(sense perjudici que es puga utilitzar qualsevol altre
mitja que es considere adequat).

Quan les persones incloses en les borses de treball canvien qualsevol de les seues dades
personals, domicili, correu electronic, teléfon, i especialment els de localitzacié, estaran
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obligats a comunicar-los a I'Ajuntament, sent de la seua total responsabilitat I'actualitzacio
dels mateixos.

La comunicacio per correu electronic i per telefon es realitzara per dues ocasions en dies
diferents i amb horaris diferents (no menys de tres hores de diferéncia). Si realitzats dos
intents no s'aconsegueix obtindre resposta de l'aspirant per I'oferiment en el termini de 48
hores, es passara al segtient de la borsa.

L'aspirant que renuncie al nomenament haura de manifestar-ho per escrit en paper, seu
electronica o correu electronic. S'entendra que renuncia al contracte si no atén a l'oferiment
en el termini de 48 hores des que fora requerit.

Ajuntament
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3. Renuncies justificades.
A) Sera considerada una renuncia justificada, i per tant no decaura en I'ordre que ocupa en

la borsa, la persona en la qual es produisca alguna de les seglients circumstancies:

- La incapacitat temporal per malaltia comuna, accident no laboral o de treball, i
malaltia professional, durant el temps que dure la mateixa.

- En els suposits i termes establits en la normativa vigent per a promoure la conciliacio
de la vida familiar i laboral, mentre dure la situacio.

- Victimes de violéncia de génere, mentre dure esta situacio.

- Permisos per matrimoni, maternitat, paternitat o adopcié, defuncié de familiar fins al
segon grau.

- Estar dins de les quatre ultimes setmanes de l'embaras.

B) Sera considerada una renuncia justificada, pero decaura en I'ordre que ocupa en la
borsa, passant a ocupar I'ultim lloc a la borsa, la persona en la qual es produisca alguna de
les seglients circumstancies:
- No atendre I'oferiment del lloc de treball en el termini de 48 hores des que fora
requerit.
- Per estar laboralment en actiu, ja siga a 'ambit public o privat.
- Que s’'oferisca una contractacié laboral o nomenament de funcionari interi de borsa
distinta a la qual esta inclos.
- Per privacio de llibertat fins que no es dicte senténcia firme de condemna.
- Les persones aspirants podran fer valdre les excepcions d’este apartat 3 (Renuncies
justificades) sempre que aquestes situacions queden degudament acreditades,
presentant la documentacio justificativa oportuna.

4. Nomenament.

Per a realitzar el nomenament es seguira escrupolosament l'ordre de persones aspirants de
la borsa.

En cas que a una persona candidata se li oferisca la possibilitat de cobrir placa a jornada
parcial, si posteriorment sorgeix una plaga amb més dedicacio, sera oferida en primer lloc a
la persona que es trobe ocupant el lloc a jornada parcial i continue ocupant el lloc en 'ordre
de prelacio.

5. Cessament.
5.1. La persona ocupada que es contracte en virtut d'aquesta borsa cessara quan
concaorrega algun dels seglients suposats:

- -Per expiracio del termini per al qual va ser contractada.

- -Per rendncia al lloc de treball que s'esta exercint.

- -Per finalitzacié de les necessitats del servei.

- -Per haver-se proveit el lloc per funcionari de carrera

- -Per supressio de la plaga o lloc ocupat, o del finangament nominatiu que dona lloc a

la contractacio.
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Per qualsevol de les causes enumerades a l'article 69 de la Lley 4/2021, de 16 d’ abril, de la
Funcié Publica Valenciana.
5.2 Amb caracter general, el cessament implicara el reingrés en la borsa corresponent en
I'dltim namero d’ordre i si és el cas, en el lloc que li corresponga quan el cessament s’haja
produit abans del transcurs d’1 any, sumats els temps dels diferents nomenaments.

6. Baixa de les borses.
Causaran baixa de forma automatica en la borsa de treball i, per tant, quedara exclosa de la
mateixa la persona que:
- -No acredite la titulacio exigida o no present la documentacié que li siga requerida
per a la contractacio.
- -No accepte el contracte o nomenament per causes diferents de les quals
s'especifiquen en l'apartat referent a rentncies justificades.
- -No es presente a signatura del contracte o document que formalitze la relacio, sense
causa justificada.
- -No tinga o falsege algun dels requisits exigits o de les circumstancies al-legades per
a formar part de la borsa.
- -Siga sancionada de falta disciplinaria greu o molt greu.
- -Tinga falta de capacitat o de rendiment manifest.

7. Vigéncia de la borsa
La borsa tindra una validesa de 3 anys, prorrogable per 1 any més.

8. Actualitzacié de merits
L’Ajuntament podra, cada 6 mesos, obrir un periode per a que les persones incloses en la
borsa, puguen actualitzar merits.

Disposicions finals

Primera. En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:

a) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

c) Decret 92/2021, de 9 de juliol, del Consell, de regulacioé del personal funcionari amb
habilitacié de caracter nacional

d) Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisioé de llocs de treball reservats a
Funcionaris d’Administracié Local amb habilitacio de caracter nacional.

e) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques.
f Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcio Publica Valenciana.

Segona. Régim de recursos

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es
pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant I'alcalde/essa de la corporacio,
dins del termini d’'un mes, comptat a partir de I'endema al de la seva publicacio, o,
directament, recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Valencia, dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia segtient a aquell en que tingui
lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d’organs
col-legiats dependents de I'alcalde/essa de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen
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I

la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant l'alcalde de I'ajuntament en el
termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ
al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencidos
Administratiu de Valéncia o, a eleccié seva, el que corresponga al seu domicili, si aquest
radica en, a partir de 'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

ANNEX |
PART GENERAL
Tema 1. Estat social i democratic. Models, politiques i problemes actuals de I'Estat del

benestar.

Tema 2. La transicié espanyola a la democracia. El consens constitucional de 1978. La
consolidacio democratica.

Tema 3. Governs, partits i sistemes de partits a I'Espanya democratica. Societat civil i grups
d'interés en Espanya. Participaci6 politica i ciutadania.

Tema 4. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalitzacio del principi d'estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional.

Tema 5. Els drets i deures fonamentals. La proteccid i suspensié dels drets fonamentals.
Tema 6. La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

Tema 7. Les Corts Generals. Composicio i funcions. Organs de control dependents de les
Corts Generals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 8. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control
parlamentari del Govern. EI Govern: composicio, organitzacio i funcions.

Tema 9. El Poder Judicial. Regulacio constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder
Judicial. La Llei de Demarcaci6 i de Planta Judicial. EI Consell General del Poder Judicial:
designacio, organitzacio i funcions.

Tema 10. L'organitzacio de I'Administracié de Justicia a Espanya: ordres jurisdiccionals,
classes d'organs jurisdiccionals i les seues funcions. Conflictes de jurisdiccié i de
competéncia.

Tema 11. El Tribunal Constitucional en la Constitucio i en la seua Llei organica. Composicio,
designacid i organitzacio. Funcions del Tribunal Constitucional.

Tema 12. L'Administracié publica en la Constitucié. L'’Administracié publica: Concepte.
L'Administracié Instrumental Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats

publiques empresatrials. Societats mercantils i fundacions publiques.
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Tema 13. L'Administracio General de [I'Estat. L'estructura departamental i els organs
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superiors. L'organitzacié territorial de I'Administraci6 General de [I'Estat. Els Delegats i
Subdelegats del Govern. Directors Insulars.

Tema 14. L'organitzacio territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els Estatuts
d'’Autonomia. L'organitzacié politica i administrativa de les Comunitats Autonomes. La
reforma dels Estatuts d’Autonomia.

Tema 15. El sistema de la distribuci6 de competéncies entre I'Estat i les Comunitats
Autonomes. Les relacions entre I'Estat i les Comunitats Autonomes. Jurisprudéncia
constitucional. EI marc competencial de les Entitats Locals.

Tema 16. La Unio Europea: Origen i evolucio. Institucions i organismes de la Unio Europea:
Composicio, funcionament i competéncies. La Unié Econdmica i Monetaria.

Tema 17. El Comité de les Regions. El Congrés de Poders Locals i Regionals d'Europa. La
cooperacio i I'associacionisme internacional de les entitats locals.

Tema 18. El Dret de la Uni6é Europea. Tractats i dret derivat. Les directives i els reglaments
comunitaris. Les decisions, recomanacions i dictamens. Dret europeu i dret dels paisos
membres. Relacions amb Comunitats Autonomes i entitats locals.

Tema 19. L'Administracio publica i el dret. El principi de legalitat en I'Administracio. Potestats
reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes

juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La
desviacio de poder.

Tema 20. La potestat organitzadora de I'’Administracio. Creacio, modificacio i supressio dels
ens i organs administratius. Classes d'0rgans. Especial referéncia a organs col-legiats.

Tema 21. Els principis de I'organitzacié administrativa: La competéncia i les seues técniques
de translacio. La jerarquia, la coordinacio i el control.

Conflicte d'atribucions.

Tema 22. L'ordenament juridic-administratiu. El dret administratiu: Concepte i continguts. EI
dret administratiu basic dictat en virtut de I'article 149.1.18a de la Constitucid. Tipus de
disposicions legals. Els tractats internacionals.

Tema 23. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. El procediment d'elaboracié. Limits. El control de la potestat reglamentaria.
Tema 24. Les persones davant l'activitat de I'Administracio: drets i obligacions. L'interessat:
Concepte, capacitat d'obrar i representacio. La identificacio dels interessats i els seus drets
en el procediment.

Tema. 25. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa.

Tema 26. El dret d'accés a la informacié publica. La proteccié de les dades de caracter

personal.
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Tema 27. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio.
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Tema 28. La notificacid: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans
electronics. La notificacio infructuosa. La publicacio.

Tema 29. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions.
L'aprovacio per una altra Administracio. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

Tema 30. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva.
L'execucio forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacio. La
coaccio administrativa directa. La via de fet.

Tema 31. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacio de I'acte administratiu.

Tema 32. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comd.

Tema 33. La iniciaci6 del procediment: Classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio
de sol-licituds, escrits i comunicacions. EIs registres administratius.

Tema 34. L'adopcio de mesures provisions. El temps en el procediment. Termes i terminis:
comput, ampliacio i tramitacié d'urgéncia.

Tema 35. La instruccio del procediment. Les seues fases. La intervencio dels interessats.
Tema 36 L'ordenacio i tramitacioé del procediment. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu comda.

Tema 37. Terminacio del procediment. L'obligacio de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruencia i de no agreujament de la situacio inicial. La terminacio
convencional.

Tema 38. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucié
expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la rentncia. La caducitat.

Tema 39. La revisio d'actes i disposicions per la mateixa Administracio: Suposits. La
revocacio d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet. L'accié de nul-litat, procediment,
limits. La declaracio de lesivitat.

Tema 40. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacio i
arbitratge.

Tema 41. La Jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de
la jurisdiccid i les seues competéncies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs contencios
administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

Tema 42. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia:

Recursos contra sentéencies. L'execucio de la sentencia. Procediments especials.
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Tema 43. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
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sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 44. L'exercici de la potestat normativa. Els principis de bona regulacio. La planificacio i
avaluacié normativa. La participacié dels ciutadans. La memoria d'analisi d'impacte normatiu.
Tema 45. L'expropiaci6 forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Referéncia a les singularitats
procedimentals.

Tema 46. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accio de responsabilitat. Especialitats del
procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i personal al servei de les Administracions publiques.

Tema 47. Els contractes del sector public: Les directives europees en matéria de
contractacio publica. Objecte i ambit d'aplicacio de la Llei de Contractes del Sector Public.
Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats.

Tema 48. Disposicions generals sobre la contractacio del sector public: Racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccio i forma del
contracte.

Tema 49. Régim d'invalidesa. Recurs especial en mateéria de contractacio.

Tema 50. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvéncia de I'empresari. Successio en la persona del contractista. Competéncia en matéria
de contractacio i normes especifiques de contractacio publica en les entitats locals.

Tema 51. Objecte, pressupost base de licitacié, valor estimat, preu del contracte i la seua
revisio. Garanties exigibles en la contractacio del sector public. Preparaci6 dels contractes
de les Administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques.

Tema 52. Adjudicacio6 dels contractes de les Administracions publiques: Normes generals i
procediments d'adjudicacio. El Perfil de Contractant. Normes especifiques de contractacio
publica en les entitats locals.

Tema 53. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacio dels contractes. Suspensid i extincié
dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

Tema 54. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucio del
contracte d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

Tema 55. El contracte de concessio d'obres. Actuacions preparatories del contracte de
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concessio d'obres. Efectes, compliment i extincio de les concessions. Construccio de les

obres objecte de concessid. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de
I'’Administracié competent. Extincié de les concessions.

Tema 56. El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de
concessio de serveis. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessio de serveis.
Execucié i modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

Tema 57. El contracte de subministrament. Execucio del contracte de subministrament.
Compliment i resolucid. Regulacio de determinats contractes de subministrament.

Tema 58. El contracte de serveis. Execucio dels contractes de serveis. Resolucio.
Especialitats del contracte d'elaboracio de projectes d'obres.

Tema 59. Les formes activitat administrativa. El servei pablic. Concepte. Evolucid i crisi. Les
formes de gestié dels serveis publics. La remunicipalitzacio dels serveis publics. La iniciativa
econodmica publica i els serveis publics.

Tema 60. L'activitat de policia: I'autoritzacié administrativa prévia i altres

tecniques autoritzatories després de la Directiva 123/2006/CE de Serveis. La policia de la
seguretat publica. Activitat de foment: les seues técniques.

Tema 61. El patrimoni de les Administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia.
El domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacio i mutacions demanials. Régim
juridic del domini puablic. Regim de les autoritzacions i concessions demanials.

Tema 62. El patrimoni privat de les Administracions publiques. Régim juridic. Potestats de
I'’Administracio i régim d'adquisicio, us i alienacio. La cessio de béns i drets patrimonials.
Tema 63. Dominis publics especials. Aspectes essencials de la regulacio relativa a aiglies,
muntanyes, mines, carreteres i costes.

El patrimoni nacional.

Tema 64. Els diferents nivells de la Hisenda Publica. Distribucié de competéncies i models
de financament. El dret financer: concepte i contingut.

Tema 65. El sistema tributari estatal. Especial referéncia als impostos sobre la renda i sobre
el valor afegit.

Tema 66. El financament de les Comunitats Autbnomes: principis generals. Recursos de les
Comunitats Autdonomes. Especial referéncia als tributs propis, tributs cedits i al Fons de
Compensacio Interterritorial.

Tema 67. La hisenda local en la Constitucid. El regim juridic de les hisendes locals: criteris
inspiradors del sistema de recursos i principis pressupostaris. Incidéncia estatal i autonémica
en l'autonomia financera local. La coordinacio de les hisendes estatal, autonomica i local.
Tema 68. Activitat subvencional de les Administracions publiques: tipus de subvencions.

Procediments de concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions.
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Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 69. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d'igualtat i contra la
violéncia de génere en les Administracions Puabliques. Politiques dirigides a I'atencio a
persones amb discapacitat i/o dependents.

Tema 70. Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacio del
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos
humans: I'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacié i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 71. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes
selectius. L'extincié de la condicié d'empleat public. El régim de provisio de llocs de treball:
sistemes de provisio. El contracte de treball. Les situacions administratives dels funcionaris
locals.

Tema 72. La relacio estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. Especial
referéncia a la carrera administrativa i a les retribucions. El régim de Seguretat Social. Drets
d'exercici col-lectiu. Sindicacio i representacio. El dret de vaga. La negociacio6 col-lectiva.
Tema 73. Els deures dels funcionaris publics. El regim disciplinari. El regim de
responsabilitat civil, penal i patrimonial. El réegim d'incompatibilitats.

Tema 74. Regim juridic dels funcionaris d’habilitaci6 amb caracter nacional: funcions. Llocs
reservats.

Tema 75. Régim juridic dels funcionaris d'habilitacio amb caracter nacional: provisié de llocs,
situacions i regim disciplinari.

Tema 76. El dret del treball. Naturalesa i caracters. Les fonts de I'ordenament laboral:
principis constitucionals, normativa internacional i legislacio estatal.

Tema 77. Els convenis col-lectius de treball.

Tema 78. El contracte de treball: parts. Capacitat per a contractar. Contingut. Les
prestacions del treballador i de I'empresari.

Tema 79. Modalitats del contracte de treball. Mesures de foment de I'ocupacio.

Tema 80. Modificacid, suspensio i extincio de la relacié laboral.

Tema 81. Drets i deures laborals. El salari: concepte i naturalesa juridica. Classes de salaris.
La jornada de treball.

Tema 82. Llibertat sindical. La participacio del personal en I'empresa. Comités d'empresa i
delegats de personal. Les assemblees de treballadors.

Tema 83. Els conflictes col-lectius. El dret de vaga. El tancament patronal.

Tema 84. La jurisdicci6 laboral. Organitzacioé i competéncies. El procés laboral.

Tema 85. La Seqguretat Social. Entitats gestores i serveis comuns. Régim general i regims
especials. Accib protectora del régim general.

Tema 86. La legislacié mercantil. El comerciant individual: Concepte, capacitat, incapacitat i
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prohibicions. Les societats mercantils en general: classes. El Registre Mercantil. Els estats

d'anormalitat en la vida de I'empresa.

Tema 87. La societat anonima. Trets fonamentals que caracteritzen el seu régim juridic.
Escriptura social i estatuts. Organs socials. Els socis. Patrimoni i capital social. Accions:
classes. Augment i reducci6 de capital. Emissio d'obligacions.

Tema 88. La societat comanditaria. La societat de responsabilitat limitada. La societat
unipersonal.

Tema 89. Els delictes relatius a I'ordenacio del territori i I'urbanisme, a la proteccié del
patrimoni historic i el medi ambient.

Tema 90. Delictes contra I'Administracié publica. Delictes dels funcionaris publics contra les
garanties constitucionals. Atemptats contra l'autoritat, els seus agents i els funcionaris
publics.

Tema 91. Les noves orientacions de la gestié publica. Govern en xarxa. L'’Administracio
electronica. «Smart cities». Territoris intel-ligents.

Tema 92. La funcid directiva. Les seues particularitats en la gestié publica. El directiu public
local. Les politiques publiques com a enfocament d'analisi. Classificacié i comparacio de les
politiques publiques.

Tema 93. La planificacié de la gesti6 publica: la planificacio estratégica i operativa i la seua
aplicacio als governs locals. La gestio de la qualitat en les Administracions publiques.

Tema 94. Noves formes de gestio dels serveis publics locals. Formacio i gestio

d'aliances public privades: Els partenariats public-privats. La innovacié social com a element
de transformacié i apoderament ciutada. Eficiéncia social en els ingressos i la despesa
publica.

Tema 95. La governanca publica. El govern obert: Concepte i principis informadors del
govern obert: col-laboracio, participacio, transparéncia i rendicio de comptes. Dades obertes
i reutilitzacié. EIl marc juridic i els plans de govern obert a Espanya.

Tema 96. La bona Administracio orientada al bé comd. L'ética en I'Administracié publica:
codi de conducta dels empleats publics i principis de bon govern. Els codis de conducta en
I'ambit autonomic i local. El codi europeu de bona conducta administrativa. «Compliance» en

el sector public

ANNEX Il
PART ESPECIAL

Tema 1. El régim local: significat i evolucid historica. L'Administracié local en la Constitucio i
en els Estatuts d’Autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.
Tema 2. Les fonts del dret local. La Carta Europea d’Autonomia Local. Regulacié basica de

I'Estat i normativa de les Comunitats Autonomes en matéria de régim local. La incidéncia de
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la legislacio sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats locals:

reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El reglament organic. Els bandols.
Tema 3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i legislacié autondmica. La
poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La
participacié veinal en la gestié municipal.

Tema 4. L'organitzacié municipal. El regim ordinari de I'Ajuntament. El consell obert. Altres
regims especials. Especialitats del regim organic-funcional en els municipis de gran
poblacid. L'estatut dels membres electius de les corporacions Locals. Els regidors no
adscrits. Els grups politics.

Tema 5. Régim ordinari: organs necessaris. Alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta de govern
local. Organs complementaris: comissions Informatives i altres organs.

Tema 6. Les competencies municipals: Sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. Els serveis minims. La sostenibilitat
financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competencies. Els
convenis sobre exercici de competéncies i la prestacio de serveis municipals.

Tema 7. La provincia com a entitat local. Organitzacio i competencies. La cooperacio
municipal i la coordinaci6 en la prestacio de determinats serveis. Les illes: els consells i
capitols insulars. Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Les comarques. Les
mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes. Societats interadministratives. Els
consorcis: regim juridic.

Tema 8. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels
regidors i alcaldes. Elecci6 de diputats provincials i presidents de diputacions provincials.
Eleccié de consellers i presidents de capitols i consells insulars. La mocié de censura i la
questio de confianca en I'ambit local. El recurs contenciés-electoral.

Tema 9. Régim de sessions dels organs de govern local: Convocatoria, desenvolupament i
adopcié d'acords. Les actes.

Tema 10. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. La intervencio
administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: les seues
classes. El régim de les llicencies. La comunicacio prévia i la declaracié responsable.
L'activitat de foment de les entitats locals.

Tema 11. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les
Entitats locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestié dels
serveis publics locals.

Tema 12. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho conformen. Classes. Béns

de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié
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amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les forests veinals de mancomd.

Tema 13. Evolucid historica de la legislacié urbanistica espanyola: des de la Llei del Sél de
1956 fins al text refos de 2015. EI marc constitucional de I'urbanisme. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competéncies de I'Estat, de les Comunitats Autdbnomes i de les
entitats locals.

Tema 14. Bases del regim del sol. El régim de valoracions del sol. El planejament urbanistic.
Classes de plans. Naturalesa juridica dels instruments de planejament. L'execucié del
planejament urbanistic. Els diferents sistemes d'execucié dels plans.

Tema 15. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les
hisendes locals. Incidéncia estatal i autonomica en I'autonomia financera local. La
coordinacié de les hisendes estatal, autonomica i local.

Tema 16. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d'execucio del pressupost. L'elaboracio i aprovacioé del pressupost
general. La prorroga pressupostaria.

Tema 17. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacio i nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte,
finangament | tramitacio.

Tema 18. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seues fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La
tramitacio anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb
finangcament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangcament.

Tema 19. La liquidacioé del pressupost. Tramitacio. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. EI romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi
del romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat i del romanent de
tresoreria per a despeses generals. La consolidacio pressupostaria.

Tema 20. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions
locals: Establiment i consequiéncies associades al seu incompliment. Els plans
economicofinancers: contingut, tramitacié i sequiment. Plans d'ajust i de sanejament
financer. Subministrament d'informacio financera de les entitats locals.

Tema 21. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancatris.
La realitzacié de pagaments: prelacio, procediments i mitjians de pagament. El compliment
del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacié.

Tema 22. La planificacio6 financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié fons. La

rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus
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d'interés i de canvi en les operacions financeres.

Tema 23. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models
normal, simplificat i basic. Les Instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat
local: estructura i contingut. Particularitats del model basic.

Tema 24. El compte general de les entitats locals: contingut, formacio, aprovacio i rendicio.
Una altra informaci6é que subministrar al ple, als dérgans de gestio, als organs de control
intern i a altres Administracions publiques.

Tema 25. Marc integrat de control intern (CUS). Concepte de control intern, i la seua
aplicabilitat al sector public. El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats
locals i els seus ens dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i
modalitats. Especial referéncia a les objeccions.

Tema 26. Els controls financer, d'eficacia i d'eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu,
procediments i informes. L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les normes
d'auditoria del sector public.

Tema 27. El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. La
fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern de
les Comunitats Autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control
extern de les Comunitats Autonomes. Organitzacions internacionals d'entitats fiscalitzadores:
les normes INTOSAI. La jurisdiccié comptable: procediments.

Tema 28. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Supdsits basics de responsabilitat comptable: abastos
comptables, malversacions i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de
responsabilitats. Els subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

Tema 29. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat
reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals,
tramitacid i régim d'impugnacio6 dels actes d'imposicidé i ordenacio de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.

Tema 30. La gestio, inspeccid i recaptacio dels recursos de les hisendes locals. La revisié en
via administrativa dels actes de gestié tributaria dictats per les entitats locals, en municipis
de regim comd i de gran poblacié. La gestio i recaptacié de recursos per compte d'altres ens
publics.

Tema 31. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacio i periode
impositiu. Gestio cadastral. Gestio tributaria. Inspeccio cadastral.

Tema 32. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte

passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode impositiu. Gestio censal i gestio
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tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

Tema 33. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre l'increment de valor
dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 34. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta
i ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.

Tema 35. La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats
Autonomes. Criteris de distribucio i regles d'evolucié. Régims especials. La cooperacio
economica de I'Estat i de les Comunitats Autonomes a les inversions de les entitats locals.
Els fons de la Unié Europea per a entitats locals.

Tema 36. El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacié. Les operacions de crédit a llarg termini: finalitat i duracié, competéncia i limits i
requisits per a la concertacio de les operacions. Les operacions de credit a curt termini:
requisits i condicions. La concessié d'avals per les entitats locals.

Tema 37. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Els instruments
d'organitzacio del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: I'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes
de racionalitzacio. L'accés a les ocupacions locals: sistemes de seleccio i provisio.

Tema 38. El dret financer: concepte i contingut. El dret financer com a ordenament de la
hisenda publica. El dret financer en I'ordenament juridic i en la Ciéncia del Dret. Relacio del
dret financer amb altres disciplines.

Tema 39. Les fonts del dret financer. Els principis de jerarquia i competencia. La Constitucio.
Els tractats internacionals. La Llei. El decret llei. El decret legislatiu. El reglament. Altres
fonts del dret financer.

Tema 40. Els principis constitucionals del dret financer. Principis relatius als ingressos
publics: legalitat i reserva de llei, generalitat, capacitat economica, igualtat, progressivitat i
no confiscatoria. Principis relatius a la despesa publica: legalitat i equitat, eficacia, eficiéncia i
economia en la programacio i execucio de la despesa publica.

Tema 41. Aplicacié del dret financer. Eficacia de les normes financeres en el temps. Eficacia
de les normes financeres en l'espai. La interpretacio de les normes financeres.

Tema 42. Els diferents nivells de la hisenda publica. Distribucié de competéncies i models de
financament. Les subvencions intergovernamentals

Tema 43. El pressupost: concepte i funcié. Els principis pressupostaris. La Llei de
Pressupostos en I'ordenament espanyol: naturalesa juridica. Efectes de la Llei de
Pressupostos sobre la despesa i sobre els ingressos publics.

Tema 44. El dret pressupostari. Concepte i contingut. Les Lleis d'Estabilitat Pressupostaria.

La Llei General Pressupostaria: estructura i principis generals. Els drets i obligacions de la
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hisenda publica.

Tema 45. El dret de la comptabilitat publica. El Pla General de Comptabilitat Publica. La
comptabilitat de I'Administracio de I'Estat: normes reguladores. La comptabilitat de les
Comunitats Autonomes. El Compte General de I'Estat. Els comptes economics del sector
public.

Tema 46. El control intern de l'activitat economicofinancera del sector public estatal. La
Intervencid General de I'Administracié de I'Estat: funcions i ambit d'actuacio. El control previ
de legalitat de despeses i pagaments i d'ingressos. L'omissio de la intervencio. El control
financer: centralitzat i permanent, de programes pressupostaris, de sistemes i procediments i
d'ajudes i subvencions.

Tema 47. La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacio.
Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensio i
efectes. El domicili fiscal. La representacio. La transmissio del deute.

Tema 48. La base imposable. Métodes de determinacio. La base liquidable. El tipus de
gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

Tema 49. La gestio tributaria: delimitacio i ambit. EIl procediment de gestio tributaria. La
liquidacio dels tributs. La declaracio tributaria. Els actes de liquidacio: classes i regim juridic.
La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria. L'Agéncia Estatal
d’Administracié Tributaria.

Tema 50. L'extinci6 de l'obligacio tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. La imputacié de pagaments. Consequiéncies de la falta de pagament i
consignacio. Altres formes d'extincio: la prescripcid, la compensacio, la condonacio i la
insolvéncia.

Tema 51. La recaptaci6 dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en
periode voluntari. El procediment de recaptacio en via de constrenyiment: iniciacio, titols per
a l'execuci6 i provisié de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 52. Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns.
Alienacid. Aplicacié i imputacio de la suma obtinguda. Adjudicacié de béns a I'Estat.
Terminacid del procediment. Impugnacioé del procediment.

Tema 53. Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelacio.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccid de béns. Dret de retencid. Les mesures
cautelars.

Tema 54. La inspeccid dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestio dels tributs:
comprovacio i investigacio, obtencio d'informacio, la comprovacio de valors i informe i
assessorament. Régim juridic de les funcions inspectores. El procediment d'inspeccio

tributaria. Potestats de la inspecci6 dels tributs. Documentacio de les actuacions
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Tema 55. Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries: classes i
criteris de graduacio. Procediment sancionador. Extincio de la responsabilitat per infraccions.
Tema 56. La revisio en via administrativa dels actes de gestio tributaria en I'ambit estatal i
autonomic. Procediments especials de revisio. El recurs de reposicié. Les reclamacions

economicoadministratives.»

Por tot el que precedeix, i de conformitat amb les atribucions conferides por I"article 21.1 de
la Llei 7/1985, de 2 dabril, Reguladora de las Bases del Régim Local,: per tot lo

anteriorment escrit Resolc:

Primer. Aprovar les bases per a la borsa de treball per a homenaments com a personal
funcionari interi de les places de Tresorer i Interventor de |"ajuntament de Beniganim.

Segon. Publicar les bases de manera integra al BOP, al Tauler d’Anuncis de I'Ajuntament, al
ban municipal, a les xarxes socials, a la pagina web www.beniganim.es i a la seu electronica
d’aquesta entitat local, publicant-se també un anunci en premsa escrita, a efectes de la

presentacié de sol-licituds en el termini de 10 dies habils a contar des del dia seguent a la

publicacié.
En Beniganim, a la data de la signatura electronica.
L alcaldessa, El Secretari,
M2 Amparo Canals Senabre Lucas Gieure Sastre

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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